Zapotrzebowanie na zawody - analiza poréwnawcza
dla 11 powiatéw Wielkopolski

Wielkopolska nalezy do wojewédztw, ktére s3 najlepiej rozwiniete
gospodarczo. Bezrobocie rejestrowane w roku 2016 osiggato wartos$¢ 78 214,
a w 2017 zmalato do 63 200. Obserwacja wskaznika obejmujaca ostatnie dwa lata
wskazuje na znaczng poprawe sytuacji na rynku pracy w 11 wybranych powiatach (ryc.
1). Najwiekszy spadek stopy bezrobocia zanotowano w powiatach wrzesifnskim (o 3,8
pkt. proc.), Sredzkim (o 3,5 pkt. proc.) i obornickim (o 2,4 pkt. proc.). W pozostatych
powiatach spadek stopy procentowej zanotowano w granicach od 0,4 do 1,8.
W wytycznych dotyczacych zatozen makroekonomicznych’, ktére sporzadzane sg na
potrzeby wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorzadu terytorialnego
wynika, ze przewidywany jest dalszy spadek stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia
rejestrowanego dla Polski z wartosci 8,3% dla 2017 r. spadnie do 6,0% w 2021 roku.
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Ryc. 1 Stopa bezrobocia w wybranych regionach
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

T Wytyczne dotyczace zatozenn makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych
jednostek urzedu terytorialnego. Warszawa, 12 pazdziernika 2017 r.
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/sytuacja-
makroekonomiczna-i-finanse-publiczne/wytyczne



Barometr zawodéw 20172 wskazuje, ze na poziomie regionu wielkopolskiego
mozna wyrdzni¢ 40 zawoddw deficytowych. Sa to zawody, ktérych podjecie wigze sie
z wymogiem posiadania wyksztatcenia zawodowego. Od potencjalnych pracownikéw
z wyksztatceniem zawodowym oczekuje sie doswiadczenia zawodowego
i praktycznych umiejetnosci oraz znajomosci nowoczesnych technologii. Wsréd
wybranych 11 powiatéw najwiecej zawoddw deficytowych w prognozie na rok 2018
wskazano w powiecie S$redzkim (78), poznanskim (72), wolsztyfiskim (64)
i szamotulskim (56) (ryc.2). Natomiast najmniej w powiecie miedzychodzkim (29)
i grodziskim (31). W prognozie na 2017 najwiecej zawoddéw deficytowych wskazano
w powiecie poznanskim (65), sredzkim (60), gnieznieriskim (59) oraz szamotulskim
(57), natomiast najmniej w powiecie Sremskim (25) i grodziskim (28).
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwieksze réznice (prognoza na rok 2018
w stosunku do 2017) zauwazy¢ mozna w przypadku powiatéw: wolsztynskim,
Sremskim i $redzkim - wzrost zawodéw deficytowych oraz gniezniefskim
i miedzychodzkim (spadek zawoddw deficytowych).

wojewddztwo wielkopolskie
gnieznienski

grodziski

miedzychodzki
nowotomyski

obornicki

pierwsze pétrocze 2017
poznanski

mdrugie pétrocze 2016
szamotulski

Sredzki

sremski |
wolsztynski |

wrzesinski

0 20 40 60 80

Ryc. 2 Poréwnanie ilosci zawodow deficytowych
Zrbdto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw.

W prognozie zapotrzebowania na zawody w 2017 roku dotyczacej wybranych
11 powiatéw wskazano 5 zawoddw deficytowych. Sa to cieéle i stolarze budowlani,
dekarze i blacharze budowlani, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, murarze i tynkarze oraz spawacze. W prognozie na rok 2018 dwa
zawody: kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz
spawacze. Ponadto w ponad 3% wybranych powiatéw jako zawody deficytowe

2 Barometr zawoddw 2017. Raport podsumowujacy badania w wojewddztwie wielkopolskim.
www.barometrzawodow.pl



wskazano w 2017 roku: 18 zawoddw, natomiast w prognozie na 2018 tych zawodéw
wskazano 24 zawody. Wsrdéd wskazanych zawodéw 15 zawoddw powtarza sie w obu
prognozach (brukarze, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobuséw,
kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, magazynierzy, monterzy
instalacji budowlanych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi,
Slusarze oraz tapicerzy).

W  przypadku zawoddédw nadwyzkowych wsréd 11 powiatdw najwiecej
wskazano w powiecie poznanskim, zaréwno dla prognozy na 2017 rok (33), jak i 2018
(26) (ryc.2). Dla pozostatych wybranych powiatéw liczba zawoddw nadwyzkowych
wahata sie w prognozie na 2017 od 4 do 12, natomiast dla prognozy na 2018 od 1 do
7. Wida¢ wyrazny spadek zawoddéw nadwyzkowych dla prawie wszystkich wybranych
powiatdw.
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Ryc. 2 Poréwnanie ilosci zawoddw nadwyzkowych.
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawoddéw.

Dla prognozy na 2017 rok wskazano rowniez 6 zawodéw nadwyzkowych: pedagodzy

(10 powiatéw), specjalisci technologii zywnosci i zywienia (8 powiatéw),
ekonomisci i nauczyciele nauczania poczatkowego (7 powiatéw), filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy oraz pracownicy biur podrézy

i organizatorzy obstugi turystycznej (5 powiatéw). Dla prognozy na rok 2018
wskazano tylko 3 zawody nadwyzkowe: ekonomisci i pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi turystycznej (7 powiatéw) oraz specjalisci technologii
zywnos$ci i zywienia (5 powiatéw). Spadek ilosci zawoddédw nadwyzkowych jest
sytuacja zadowalajaca, ktéra wskazuje na dziatania wtadz powiatéw w kierunku
zmieniajacego sie zapotrzebowania na pracownikéw.

Analiza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach deficytowych wskazuje
na potrzebe ich promogji. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Poznaniu na podstawie powyzszych badan tworzy baze



informacyjng, dzieki ktérej bedzie mozna przewidywaé strukture zawodowa
w wybranych 11 powiatach. Dzieki sukcesywnym analizom Centrum bedzie
proponowac korekty w strukturze ksztatcenia zawodowego, jak réwniez w ramach
poradnictwa zawodowego bedzie wskazywaé zawody deficytowe i nadwyzkowe.
Warto zwrdéci¢ réwniez uwage na gtéwne przyczyny, dla ktdérych osoby poszukujace
zatrudnienia nie moga znalez¢ pracy wsrdd, ktérych znajduje sie niedostosowanie
kwalifikacyjne  poszukujacych  pracy, brak odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, brak niezbednych uprawnien, warunki pracy proponowane przez
pracodawcéw nieodpowiadajgce poszukujacym zatrudnienia.

Opracowata:

Renata Rasinska

Podinspektor ds. analiz i wsparcia
CWRKDiZ w Poznaniu



