Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia®

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla Il kwartatu 2018 r. zostat
opracowany na podstawie wywiadéw obejmujacych reprezentatywna prébe 750
pracodawcéw w Polsce.

Pracodawcy w Polsce podchodza do okresu lipiec-wrzesieh z optymizmem. Zwiekszenie
catkowitego zatrudnienia planuje 18% bioragcych udziat w badaniu pracodawcéw, 3%

przewiduje redukcje etatéw, a 77% deklaruje brak zmian personalnych, w wyniku czego
prognoza netto zatrudnienia wynosi +15%.
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Wzrost zatrudnienia w nadchodzacym kwartale przewidywany jest we wszystkich czterech
kategoriach wielkosci przedsiebiorstw (mikro, matych, srednich i duzych). W ujeciu rocznym
perspektywa ulegta poprawie dla wszystkich czterech kategorii przedsiebiorstw, poprawa ta
jest jednak najbardziej zauwazalna w przypadku mikro i Srednich przedsiebiorcéw ze wzrostem
o 7 punktéw procentowych. Mali przedsiebiorcy odnotowuja poprawe o 6 punktéw
procentowych, natomiast prognoza dla duzych przedsiebiorstw wzrosta o 3 punkty
procentowe.

Pracodawcy przewiduja wzrost zatrudnienia we wszystkich szesciu analizowanych regionach
(Centralny, Potudniowo-Zachodni, Potudniowy, Pétnocno-Zachodni, Pétnocny, Wschodni) w
ciggu nastepnych trzech miesiecy. Najsilniejsze perspektywy zatrudnienia prognozowane sa w
regionie Pétnocnym, gdzie prognoza zatrudnienia netto wynosi +15%. Wzrost zatrudnienia
przewiduje sie rowniez w dwéch regionach: Wschodnim i Potudniowo-Zachodnim z prognoza
netto zatrudnienia +14%. Prognoza netto zatrudnienia w regionie Pétnocno-Zachodnim
wynosi +13%. Z kolei najstabsze plany zatrudnienie zostaty odnotowane w regionie
Centralnym i Potudniowym z wynikiem +9%.
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We wszystkich 10 analizowanych sektorach, w okresie lipiec-wrzesier spodziewany jest wzrost
zatrudnienia. Najwiekszy wzrost deklarujg pracodawcy sektora Produkcja przemystowa, przy
prognozie netto zatrudnienia wynoszacej +23%. Ponadto, wzrost sity roboczej przewiduje sie
w dwdch sektorach o prognozie netto zatrudnienia wynoszacej +16% w Budownictwie i w
sektorze Kopalnie/Przemyst wydobywczy. Pozytywne perspektywy zatrudnienia odnotowano
takze dla branzy Restauracje/Hotele, gdzie prognoza netto zatrudnienia wynosi +14%, oraz w
Handlu detalicznym i hurtowym +12%. Najstabsze plany zatrudnienia odnotowano zaréwno
w sektorze Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotéwstwo, jak i w sektorze Instytucje sektora
publicznego - po +3%.
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Mniej optymistyczne plany zatrudnienia w poréwnaniu do ubiegtego kwartatu deklaruja
pracodawcy w pieciu z 10 sektoréw. Najbardziej widoczny spadek o 3 punkty procentowe
odnotowat sektor Rolnictwo/ Lesnictwo/Rybotéwstwo, z kolei wyniki sa o2 punkty



procentowe stabsze dla sektoréw Produkcja przemystowa, Instytucje sektora publicznego oraz
Transport/Logistyka/Komunikacja.
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ManpowerGroup przeprowadzit wywiady z niemal 60000 pracodawcéw z 44 krajéw
i terytoriéw, aby przewidzie¢ trendy dotyczace zatrudnienia w Il kwartale 2018 roku. Wyniki
na trzeci kwartat wskazuja, ze pomimo niepewnej prognozy geopolitycznej nastroje
pracodawcdéw w wiekszosci krajéw pozostaja pozytywne. Oczekuje sie wzrostu zatrudnienia,
w réznym stopniu, we wszystkich panstwach i na wszystkich terytoriach z wyjatkiem Wtoch,
gdzie prognoza jest negatywna juz drugi kwartat zrzedu. Zdecydowana wiekszo$¢
pracodawcéw biorgcych udziat w ankiecie wskazuje, ze utrzyma lub zwiekszy liczbe
pracownikow, a tylko niewielka czed¢ planuje zmniejszy¢ zatrudnienie.
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