CWRKDiz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu

Erasmus+

Regulamin okreslajacy zasady kadry szkolnej
do projektu ,,Mobilnos¢-Edukacja-Sukces” wniosek numer: 2022-1-PL01-KA121-VET-
000057827 realizowanego w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Ksztalcenia i szkolen
zawodowych, Edukacji szkolnej i Edukacji doroslych Akcja 1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna”

=

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji dla kadry szkolnej na
— na dwutygodniowe zorganizowane kursy zawodowe/specjalistyczne lub szkolenia za
granica,
— natygodniowg obserwacje pracy (job shadowing).

2. Rekrutacja kadry szkolnej przeprowadzona bedzie w formie konkursu.
3. W sktada Komisja Rekrutacyjnej wejda :

1. Dyrektor szkoty, jako Przewodniczgcy Komisji,
2. Szkolny koordynator projektu,
3. Dyrektor CWRKDiZ w Poznaniu lub inna wyznaczona prze niego osoba.

4. Do konkursu mogg przystgpi¢ nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia oraz wszyscy inni eksperci
niebedgcy nauczycielami i pracownicy zajmujacy sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
podstawowym oraz ustawicznym ksztatceniem i szkoleniem zawodowym zatrudnieni w szkole lub
regularnie wspotpracowac ze szkotg, aby pomdc w prowadzeniu jej gtdwne] dziatalnosci (np. jako
zewnetrzne i wewnetrzne osoby prowadzace szkolenia, eksperci lub wolontariusze),

Ktérzy:

1) majg motywacje do podnoszenia kwalifikacji

2) s3 zaangazowane w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, wspotprace
szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz
uczniow

3) chca wdrazaé w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci

4) deklarujg aktywne witaczanie sie w upowszechnianie efektéw szkolenia.

5. Kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoty do dnia .......ccccccoeennns formularz
zgtoszeniowy zatgcznik nr 1 do regulaminu

6. Kryteria wyboru oséb podlegajgcych rekrutacji do udziatu w projekcie:

1) Wiasciwe uzasadnienie checi udziatu w projekcie — maks. 5 punktéw,

2) Opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce — maks. 5 punktéw

3) Opisanie sposobdéw dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami — maks. 5
punktow

4) dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane —
maks. 5 punktéw

5) Znajomos$c¢ jezyka angielskiego: Ze wzgledu na to, iz wszystkie szkolenia prowadzone bedg w
jezyku angielskim, a minimalny poziom znajomosci jezyka angielskiego wymagany przez
instytucje szkoleniowg to B1+ maks. 5 punktéw

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt.

1. W przypadku, kiedy kilka oséb uzyska takg sama liczbe punktéow, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

2. Komisja rekrutacyjna stworzy liste uczestnikdw mobilnosci oraz liste rezerwowa kandydatdw,
ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji
0s6b z listy uczestnikow

LIDER KONSORCIUM:
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
61-823 Poznan, ul. Piekary 17
tel. +48 61 22 55 080; e-mail: sekretariat@cwrkdiz.poznan.pl



Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatéw o wynikach naboru do dnia ........

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez
caty okres jego realizacji

Procedura odwotawcza: Od decyzji kwalifikacyjnej szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje
odwotanie do Dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w
Poznaniu wniesione drogg pisemng na adres korespondencyjny CWRKDiZ w Poznaniu.
Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej,
jesli ztozy pisemna rezygnacje przed kupnem biletu lotniczego i polisy ubezpieczeniowej na
nazwisko uczestnika.



