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Regulamin określający zasady kadry szkolnej 

do projektu „Mobilność-Edukacja-Sukces” wniosek numer: 2022-1-PL01-KA121-VET-

000057827 realizowanego w ramach  Akredytacji Erasmusa w sektorze Kształcenia i szkoleń 

zawodowych, Edukacji szkolnej i Edukacji dorosłych Akcja 1 „Mobilność edukacyjna”   

 
 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji dla kadry szkolnej na  

− na dwutygodniowe zorganizowane kursy zawodowe/specjalistyczne lub szkolenia za 
granicą, 

− na tygodniową obserwację pracy (job shadowing). 
 

2. Rekrutacja kadry szkolnej przeprowadzona będzie w formie konkursu. 

3. W składa Komisja Rekrutacyjnej wejdą : 

1. Dyrektor szkoły, jako Przewodniczący Komisji, 
2. Szkolny koordynator projektu, 
3. Dyrektor CWRKDiZ w Poznaniu lub inna wyznaczona prze niego osoba.  

 
4. Do konkursu mogą przystąpić nauczyciele, osoby prowadzące szkolenia oraz wszyscy inni eksperci 

niebędący nauczycielami i pracownicy zajmujący się kształceniem i szkoleniem zawodowym 
podstawowym oraz ustawicznym kształceniem i szkoleniem zawodowym zatrudnieni w szkole lub 
regularnie współpracować ze szkołą, aby pomóc w prowadzeniu jej głównej działalności (np. jako 
zewnętrzne i wewnętrzne osoby prowadzące szkolenia, eksperci lub wolontariusze),   

Którzy: 
1) mają motywację do podnoszenia kwalifikacji 
2) są zaangażowane w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę 

szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz 
uczniów 

3) chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności 
4) deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia. 

 
5. Kandydaci zobowiązani są złożyć w sekretariacie szkoły do dnia …....................... formularz 

zgłoszeniowy załącznik nr 1 do regulaminu  
 

6. Kryteria wyboru osób podlegających rekrutacji do udziału w projekcie:  
1) Właściwe uzasadnienie chęci udziału w projekcie – maks. 5 punktów, 
2) Opisanie wykorzystania nabytych umiejętności w praktyce  – maks. 5 punktów 
3) Opisanie sposobów dzielenia się wiedzą i umiejętnościami z innymi nauczycielami  – maks. 5 

punktów 
4) dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane – 

maks. 5 punktów 
5) Znajomość języka angielskiego: Ze względu na to, iż wszystkie szkolenia prowadzone będą w 

języku angielskim, a minimalny poziom znajomości języka angielskiego wymagany przez 
instytucję szkoleniową to B1+  maks. 5 punktów 

 
Kandydat może uzyskać maksymalnie 25 pkt. 

 
1. W przypadku, kiedy kilka osób uzyska taką samą liczbę punktów, decyduje kolejność zgłoszeń. 
2. Komisja rekrutacyjna stworzy listę uczestników mobilności  oraz listę rezerwową kandydatów, 

którzy spełniają wymogi uczestnictwa w projekcie i będą kwalifikowani w przypadku rezygnacji 
osób z listy uczestników 



3. Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatów o wynikach naboru do dnia …….. 
4. Uczestnicy projektu są zobowiązani do aktywnego podejmowania działań projektowych przez 

cały okres jego realizacji 
5. Procedura odwoławcza: Od decyzji kwalifikacyjnej szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przysługuje 

odwołanie do Dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w 
Poznaniu wniesione drogą pisemną na adres korespondencyjny CWRKDiZ w Poznaniu. 

6. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej, 
jeśli złoży pisemną rezygnację przed kupnem biletu lotniczego i polisy ubezpieczeniowej na 
nazwisko uczestnika. 


