Konkurs na stanowisko inspektora ds. doradztwa zawodowego
w Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
CWRKDIzZ/3/2026

Poznan, 05.05.2026 r.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu poszukuje kandydata na wolne
stanowisko urzednicze: inspektor ds. doradztwa zawodowego

Wymiar etatu: 1/2 etatu
Planowane zatrudnienie: czerwiec 2026 r.

Miejsce pracy: Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu, ul. Cicha 7, 61-
710 Poznan.

Zakres podstawowych obowigzkéw:

» wsparcie mfodziezy i oséb dorostych w obszarze doradztwa zawodowego oraz planowania
irozwoju kariery, m.in.: indywidualne konsultacje w zakresie doradztwa zawodowego
z mtodziezg oraz osobami dorostymi,

» przygotowanie i realizacja warsztatdw stacjonarnych oraz zdalnych dla dzieci, mtodziezy oraz
doradcédw zawodowych na terenie obszaru dziatania CWRKDiZ w Poznaniu, tj. miasto Poznan oraz
11 powiatow (gnieznienski, grodziski, miedzychodzki, nowotomyski, obornicki, poznanski,
Sredzki, sremski, szamotulski, wolsztynski, wrzesinski),

> wspodtpraca ze szkolnymi doradcami zawodowymi, budowanie sieci doradcéw zawodowych oraz
sieci wspotpracy w zakresie ksztatcenia dualnego,

» analiza rynku pracy i rynku edukacji zawodowej, analizowanie wynikdw, opracowanie
merytoryczne raportdw zebranych danych, przygotowanie materiatow,

» poszukiwanie innowacyjnych rozwigzari w zakresie doradztwa zawodowego, udziat
w tworzeniu i realizowaniu projektow,

A\

diagnozowanie rynku pracy z uwzglednieniem zawoddw deficytowych i zawoddw przysztosci,

Y

wspottworzenie i przygotowanie dokumentacji dla projektow krajowych i unijnych zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami formalnymi i merytorycznymi z zachowaniem rzetelnosci,
terminowosci i dbatosci ich przygotowania,

» wykonanie innych dziatari zwigzanych z pracg na stanowisku oraz realizowanie biezacych zadan
wyznaczonych przez Dyrektora CWRKDiZ w Poznaniu,
» wspdtpraca z instytucjami edukacji, rynku pracy i rzemiosta.

Wymagania niezbedne:

o Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie Srednie i co najmniej 5 letni
staz pracy;

e Prawo jazdy kat. B (czynne);

e doswiadczenie w pracy z zakresu doradztwa zawodowego

o Gotowos$¢ do pracy w terenie, petna dyspozycyjnosé;

e Umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi (Srodowisko Windows pakiet
Microsoft Office, ze szczegdInym uwzglednieniem Word, Excel, Power Point)
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Umiejetnos¢ dziatania pod presja, nadawania priorytetdéw zadaniom i zdolno$¢ podejmowania
decyzji;

Koncentracja na celu i zadaniach strategicznych dla jednostki;

Posiadanie obywatelstwa polskiego; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

Brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz zespotu

Podejmowanie inicjatyw w dziataniach na rzecz jednostki;

tatwos¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw interpersonalnych;
Samodzielnos¢, kreatywnosé i doktadnosc¢ w dziataniu oraz dyspozycyjnosé;
Wysoki poziom zaangazowania oraz che¢ rozwoju zawodowego;
Umiejetnos¢ analizy i syntezy zadan i informacji;

Umiejetnosé pracy w zespole

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace;
Pakiet socjalny;

Mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego;
Przyjazne srodowisko pracy.

Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny wraz z wtasnorecznym podpisem;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomosé zagadnien
ujetych w ogtoszeniu jako wymagania niezbedne (zaswiadczenia, opinie, referencje, itp.);

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy

wilasnorecznie podpisane przez kandydatke/kandydata o$wiadczenia:

,Posiadam petnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.” zgodnie

z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqgdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 roku poz.1135);

,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sqgdu, za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku poz.1135);
,Ciesze sie nieposzlakowanq opiniq" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku poz.1135);

,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku poz.1135).
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Kandydatka/Kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzqgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), jest zobowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - INFORMACIA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
Adres: ul. Cicha 7, 61-710 Poznan

Kontakt: sekretariat@cwrkdiz.poznan.pl

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Sebastian tabowski
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA
Przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, ktérego konsekwencjg bedzie zawarcie umowy.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. c

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141, z pézn. zm.)
Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. b — przetwarzanie niezbedne do zawarcia umowy

5. ODBIORCY DANYCH (lub kategorie odbiorcéw)
Podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zwigzku
z charakterem wspodtpracy i uprawnione do pozyskiwania danych na mocy obowigzujgcych przepiséw.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA (KRYTERIUM USTALENIA OKRESU)
Do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, w przypadku osdb nieprzyjetych. Dane osdb przyjetych przez okres
wskazany w przepisach regulujgcych zatrudnienie.

7. PRZYSLtUGUJACE PRAWA
e dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych
e do zadania sprostowania danych
e do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym
do Zzadania ograniczenia przetwarzania
do przenoszenia danych
e do sprzeciwu wobec przetwarzania
e niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
e do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACI MIEDZYNARODOWYCH
Dane nie bedg przekazywane do panstw spoza EOG ani organizacji miedzynarodowych.

9. INFORMACIJA, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM
LUB WARUNKIEM ZAWARCIA UMOWY ORAZ CZY OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA, JEST ZOBOWIAZANA
DO ICH PODANIA | JAKIE SA EWENTUALNE KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych jest niezbedne do realizacji celéw okreslnych w punkcie 3. Odmowa podania danych skutkuje
nieuwzglednieniem kandydatury.
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10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Podane dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek oraz miejsce pracy sg przystosowane do potrzeb osdb z dysfunkcjg narzadu ruchu. Stanowisko
zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajacg skupienia i doktadnosci. Praca wymaga bezposredniego
kontaktu z innymi osobami. Przewiduje sie wyjScia poza miejsce pracy iwyjazdy, delegacje krajowe i
zagraniczne.

Termin skfadania ofert: do 20.05.2026. wtacznie, liczy sie data wptywu do CWRKDIZ w Poznaniu

Oferty nalezy sktadac w:
e (Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu ul. Cicha 7,
61-710 Poznan.

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
"Nabdr na stanowisko inspektora w CWRKDIZ w Poznaniu (CWRKDizZ/3/2026)”
Informacje dodatkowe:
e (CWRKDIZ w Poznaniu nie podlega PFRON — pracodawcy powyzej 25 pracownikéw);
e Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane;
e Kontaktowac bedziemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;
e Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie;
e Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji.

Infformacje o naborze i jego wynikach zostang umieszczone na stronie internetowej
www.cwrkdiz.poznan.pl/oferty-pracy CWRKDIZ w Poznaniu przy ul. Cichej 7 oraz na stronie internetowe] BIP
www.bip.umww.pl Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego przy al. Niepodlegtosci 34 w

Poznaniu.
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